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CIDOB (Barcelona Centre for Internacional Affairs), con el apoyo de la Fundacion Banco Sabadell,
convoca el “Premio Talento Global” con dos premios en su tercera edicion.

Objeto
El “Premio Talento Global” reconoce aquellos trabajos que tengan una aproximacion analitica original e
incluyan investigacion aplicada respecto a los retos actuales de las relaciones internacionales.

Tematica
El premio se dirige a investigaciones sobre teméaticas globales centradas en:
— Las nuevas dinamicas de la geopolitica global
— Elestado de la democracia y el orden internacional liberal
- Revoluciones tecnoldgicas e impacto en las relaciones y gobernanza internacionales
- Retos del desarrollo sostenible, cambio climatico y desigualdades globales
— Geoeconomia y relaciones comerciales
- Los retos de la integracion europea
— La Uni6n Europea como actor internacional

Requisitos

— Tener menos de 45 afios de edad con fecha del 31 de diciembre de 2023

— Las investigaciones podran ser trabajos basados en proyectos académicos a partir del nivel
de master, incluyendo investigaciones pre y postdoctorales, trabajos de fin de méster y otras
investigaciones no premiadas previamente que no hayan sido publicadas y que hayan sido
redactadas en el ltimo afio

— La extension de los trabajos sera de entre 10.000 y 15.000 palabras

— Los trabajos deberéan ser individuales

— Los trabajos deberan incluir investigacion aplicada y propuestas innovadoras

— Las investigaciones se podran presentar en catalan, castellano o inglés

Presentacion de los trahajos

La convocatoria se abrird el 1 de junio de 2023.

La fecha limite para la presentacion de los trabajos seré el 15 de septiembre de 2023.

Los trabajos deberéan estar identificados con un titulo y la referencia a uno de los ambitos tematicos
identificados en esta convocatoria.

Documentacion a presentar:
— Una copia encuadernada y una copia en formato digital del trabajo. Todas las copias deberan
ser anénimas
— Un resumen del trabajo de 300 palabras aproximadamente que incluya una justificacion de
su idoneidad e impacto
La documentacion se presentara en un sobre cerrado, con el titulo del trabajo, el dmbito temético de
investigacion, los datos personales del/de la candidato/a y el CV, en la sede de CIDOB (C/Elisabets, 12,
08001 Barcelona) en horario de 8h a 20h (presencialmente o por correo postal).

Formato y estilo

Presentacion en Word, Times New Roman 12 o Arial 11; espacio interlineado 1,5; en caso de que haya
graficos y figuras, se presentaran en formato .jpg o .xIs y numerados de forma correlativa dentro de cada
capitulo; referencias completas al final del texto y mencionadas en el cuerpo del texto con apellido, afio
y pagina de referencia, si procede.

Proceso de seleccion y notificacion

La resolucion del premio ird a cargo de un jurado formado por un miembro de la direccion de CIDOB y un
miembro propuesto por la Fundacién Banco Sabadell, asi como tres expertos/as en las teméaticas de la
convocatoria.



El premio podréa declararse desierto si la calidad de los trabajos presentados no se considera adecuada.
La resolucion del premio se comunicara antes del 30 de septiembre de 2023.

Dotacidn del premio

El "Premio Talento Global” serd otorgado a un primer premio dotado con 2.500€ y un segundo premio
dotado con 1.500€. La entrega se haré efectiva mediante transferencia bancaria a partir de la concesion
publica del premioy con posterioridad a la firma por parte del/de la autor/a del contrato correspondiente
segun la ley vigente. A la dotacion econdmica se deduciran los impuestos que sea pertinente aplicar. Los
trabajos ganadores podréan ser publicados en el marco de las lineas editoriales de CIDOB. Antes de su
publicacion, se podran sugerir cambios y modificaciones los autores o autoras.

Presentacidon pablica

Los trabajos ganadores seran presentados publicamente en el marco de los Didlogos Fundacion Banco
Sabadell, que tendran lugar a finales de octubre de 2023 en la sede de CIDOB (C/Elisabets, 12, 08001
Barcelona).

Los Dialogos Fundacién Banco Sabadell consistirdn en una jornada con dos sesiones de difusion publica
de los trabajos galardonados con el “Premio Talento Global”. Cada sesion tendra el formato de un diélo-
go entre |a persona ganadora del premioy un segundo ponente especialista en las teméaticas premiadas.

Propiedad intelectual

El otorgamiento del premio supone que el/la autor/a ceda en exclusiva a CIDOB los derechos de explota-
cion del estudio. Esta cesion incluye los derechos de reproduccion, distribucion, comunicacion publica y
traduccion, para su explotacion en cualquier formato, soporte, medio e idioma.

CIDOB podré reproducir y almacenar digitalmente el estudio y ponerlo al alcance del piblico a través de
Internet, asi como suscribir con terceros los acuerdos que sean necesarios para posibilitar su 6ptima
explotacion en las diversas modalidades.

La obtencion del premio es incompatible con cualquier otra ayuda econémica aportada por otra insti-
tucion para realizar el mismo estudio. No se produciré la cesion de los derechos para los trabajos no
premiados.

Proteccion de datos personales

Los datos de los/as candidatos/as seran tratados para gestionar el proceso de seleccion. El responsable
de tratamiento es CIDOB (Barcelona Centre for International Affairs). La base juridica del tratamiento de
los datos es el consentimiento que otorga al presentar la candidatura.

Los datos no seran comunicados a terceras entidades, fuera de las que vengan derivadas de obliga-
ciones legales o contractuales de CIDOB. Los datos y CVs de los/as candidatos/as no seleccionados/as
seran destruidos en un plazo maximo de seis meses después de la resolucion de la convocatoria. Para
obtener mas informacion o para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, li-
mitacion o portabilidad de los datos personales, se debera enviar una solicitud a la atencion del Comité
de Seguridad y Etica, C/Elisabets 12, 08001 Barcelona o bien al correo electronico privacy@cidob.org.
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